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KTH har dran att inbjuda till

SEMINARIUM
Kvinnligt

ledarskap

- “Vem vagar?”

* Studera exempel pa fram-
gangsrika kvinnliga ledare

* Hur lyckas man som kvinnlig
ledare 1 ett traditionellt
mansdominerat niaringsliv?

* Hur ser det kvinnliga ledar-
skapet ut, och hur skiljer det
sig fran det manliga?

* Vad ar en god ledare?

* Ta del av forskningsresultat
som visar hur framgangsrika
chefer hanterar stress.
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Utnyttja mangfalden

Tekniska hogskolor dr traditionellt mansdominerade,
men trenden pekar mot allt fler kvinnor och idag ar cirka
av de nyexaminerade civilingenj6rerna kvinnor.

En civilingenjorsutbildning &r en god bakgrund for framtida le-
dare, men andelen kvinnor med chefsbefattningar &r fortfarande
r"" (‘,.- ):/f Lés f’ lag. Manga foretag har dock insett nyttan med en mix av manliga
och kvinnliga chefer. Wave Gud,
Eftersom ledare och chefer traditionellt har varit mén, har det ‘1':' kﬂﬂ’ kit
manliga ledarskapet blivit norm. Vi behover alla, kvinnor som eyer? Jag vet

-'-f'lfﬂ:\r.uhrn.ﬂl

mén, ldra oss mer om hur kvinnligt ledarskap fungerar och hur Rk of iary

man kan fa ett kreativt utbyte av de olikheter som finns mellan

man och kvinnor. Ur boken “Barn skriver till Gud”  —Ap-5
Kvinnor som dr pa vig in i eller dr mitt uppe i en karridr kan
genom att dela med sig av sina erfarenheter utveckla sitt och
andras ledarskap.

Presentation av talarna

Anders Flodstrom, KTH
Kungliga Tekniska Hogskolans nye rektor.

Carina Andersson, Fagersta Stainless AB
Carina Andersson borjade pa Fagersta Stainless AB direkt efter examen 1989.
Efter tre ar fick hos sitt forsta chefsjobb som driftsingenjor 1 tradvalsverket med
ca 25 medarbetare. I dag dr hon produktionsansvarig for tva fabriker med ca 150
anstallda. I dessa produktionsanlaggningar finns inte en enda kvinna.

Peggy Bernin, konsult
Peggy Bernin ar likare och beteendevetare och har lang arbetslivserfarenhet.
Arbetar nu framst som konsult 1 eget foretag men ar aven verksam som forsk-
ningsassistent pa Statens Institut for psykosocial medicin, med forskningsprojek-
tet “Managers and Stress”.

Heléne Trolle, Ericsson Radio Systems
Heléne Trolle arbetar sedan 1987 pa Ericsson Radio Systems dar hon har gjort
chefskarriar och nu bland annat arbetar med kompetensforsérjning.

Asa Blomberg, Forsvarsmakten
Asa Blomberg ar officer vid Forsvarsmaktens personalavdelning.

Inge Ohlsson, forfattare
Inge Ohlsson, fd personaladministrator och jamnstalldhetshandldggare inom
Uppsala kommun, har bl a gett ut bockerna "Den goda ledaren”, "Konflikt-
hantering” och "Den farliga tystnaden”.



Program for seminarium, kvinnligt ledarskap

09.00

09.30-09.40

09.40-10.30

10.30-10.45

10.45-11.30

11.30-12.15

12.15-13.30

13.30-14.30

14.45-15.00

15.00-16.00

Samling med kaffe och smorgas

Inledningstal
Anders Flodstrom

150 méan och en kvinna

. Hur ar det att leda bara man?
Blir man tagen pa allvar?

. Vad ar kvinnligt ledarskap?

Carina Andersson

Paus med kaffe

Om blod- och beslutstryck

Nagra reflektioner och forskningsresultat om
kvinnor och ledarskap fran ett hilso- och
stressperspektiv

Peggy Bernin

Make yourself heard

Personliga reflektioner och erfarenheter av
att vara kvinna och ledare 1 ett
hogteknolologiskt foretag

Heléne Trolle

Gemensam lunch pa vardshuset

Kvinnligt ledarskap inom forsvaret

. Erfarenheter som kvinnlig ledare 1 for-
svaret

. Forsvarets program "Den kreativa
olikheten”

Asa Blomberg

Paus med kaffe

Hogt 1 tak — en grundforutsattning for en ef-
fektiv arbetsorganisation

Diskussion kring bl a den aktuella boken "Den
farliga tystnaden” utifran ett foretags-
demokratiskt och psykosocialt perspektiv

Inge Ohlsson

Dagen avrundas med 6ppen diskussion och
chans att stalla fragor till de forelasare som
har mojlighet att stanna.
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