
Kungliga Tekniska Högskolan
och

Elektrosektionens studieresa 1999
har äran att inbjuda till

KTH
tisdagen den 8 december

• Studera exempel på
framgångsrika kvinnliga ledare

• Hur lyckas man som kvinnlig
ledare i ett traditionellt
mansdominerat näringsliv?

• Hur ser det kvinnliga ledarskapet
ut, och hur skiljer det sig från det
manliga?

• Vad är en god ledare?

• Ta del av forskningsresultat som
visar hur framgångsrika chefer
hanterar stress.

SEMINARIUM
Kvinnligt
ledarskap



Presentation av talarna

Anders Flodström, KTH
Kungliga Tekniska Högskolans nye rektor.

Carina Andersson, Fagersta Stainless AB
Carina Andersson började på Fagersta Stainless AB direkt efter examen 1989. Efter tre år
fick hos sitt första chefsjobb som driftsingenjör i trådvalsverket med ca 25 medarbetare. I
dag är hon produktionsansvarig för två fabriker med ca 150 anställda. I dessa produktions-
anläggningar finns inte en enda kvinna.

Peggy Bernin, konsult
Peggy Bernin är läkare och beteendevetare och har lång arbetslivserfarenhet. Arbetar nu
främst som konsult i eget företag men är även verksam som forskningsassistent på Statens
Institut för psykosocial medicin, med forskningsprojektet “Managers and Stress”.

Heléne Trolle, Ericsson Radio Systems
Heléne Trolle arbetar sedan 1987 på Ericsson Radio Systems där hon har gjort chefskarriär
och nu bland annat arbetar med kompetensförsörjning.

Åsa Blomberg, Försvarsmakten
Åsa Blomberg är officer vid Försvarsmaktens personalavdelning.

Inge Ohlsson, författare
Inge Ohlsson, fd personaladministratör och jämställdhetshandläggare inom Uppsala
kommun, har bl a gett ut böckerna ”Den goda ledaren”, ”Konflikthantering” och ”Den
farliga tystnaden”.

Eftersom ledare och chefer traditionellt har varit män, har
det manliga ledarskapet blivit norm. Vi behöver alla, kvin-
nor som män, lära oss mer om hur kvinnligt ledarskap fung-
erar och hur man kan få ett kreativt utbyte av de olikheter
som finns mellan män och kvinnor.

En civilingenjörsutbildning är en god bakgrund för fram-
tida ledare, men andelen kvinnor med chefsbefattningar är
fortfarande låg. Många företag har dock insett nyttan med
en mix av manliga och kvinnliga chefer.

Kvinnor som är på väg in i eller är mitt uppe i en karriär
kan genom att dela med sig av sina erfarenheter utveckla
sitt och andras ledarskap.

Utnyttja mångfalden

Ur boken “Barn skriver till Gud”

Tekniska högskolor är traditionellt mansdominerade, men
trenden pekar mot allt fler kvinnor och idag är cirka 25%
av de nyexaminerade civilingenjörerna kvinnor.



09.00 Samling med kaffe och smörgås

09.30-09.40 Inledningstal
Anders Flodström

09.40-10.30 150 män och en kvinna
• Hur är det att leda bara män? Blir man tagen på allvar?
• Vad är kvinnligt ledarskap?
Carina Andersson

10.30-10.45 Paus med kaffe

10.45-11.30 Om blod- och beslutstryck
Analyser och forskningsresultat om kvinnor och ledarskap
ur ett hälso- och stressperspektiv
Peggy Bernin

11.30-12.15 Gör dig hörd
Personliga reflektioner över och erfarenheter av att vara
kvinna och ledare i ett högteknolologiskt företag
Heléne Trolle

12.15-13.30 Gemensam lunch på värdshuset

13.30-14.30 Kvinnligt ledarskap inom försvaret
• Erfarenheter som kvinnlig ledare i försvaret
• Försvarets program ”Den kreativa olikheten”
Åsa Blomberg

14.45-15.00 Paus med kaffe

15.00-16.00 Högt i tak — en grundförutsättning för en effektiv
arbetsorganisation
Diskussion kring bl a den aktuella boken ”Den farliga
tystnaden” utifrån ett företagsdemokratiskt och
psykosocialt perspektiv
Inge Ohlsson

Dagen avrundas med öppen diskussion och chans att ställa
frågor till de föreläsare som har möjlighet att stanna.

Program för seminarium, kvinnligt ledarskap



Porto

betaltB

Praktiskt
Priset är 2900 kronor. I priset in-
går föreläsningsmaterial, lunch på
KTH värdshus samt förfrisknin-
gar i  pauserna.

Om du har några frågor, kontakta
Christin Wendel, 08 - 739 61 62

Anmälan till seminariet går att
göra på webben, via epost eller
genom att skicka in talongen.

Sista anmälningsdag är månda-
gen den 7 december.

Anmälan
Seminarium i kvinnligt ledarskap den 8 december 1998

Namn Telefonnummer

Företag Faxnummer

Postadress

Faktureringsadress

Underskrift Datum

Anmälan är bindande.

Tid:
Tisdagen den 8 december 1998

Plats:
Föreläsningssal E1 på
Kungliga Tekniska Högskolan,
Osquars Backe 2

Anmäl dig nu!
SRKA 99
THS, Elektrosektionen
100 44 Stockholm

Fax 08 / 790 61 13
E-post e94_cwe@e.kth.se
URL www.e.kth.se/srka99


