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 Q-huset

 Gratis Fika

        F�retag

ELARM



Torsdagen den 14:e mars händer något du inte får
missa – Elektrosektionens arbetsmarknadsdag,
Elarm! Där träffar du representanter från många av
Sveriges ledande företag inom elektronik och data.
Företag kommer till KTH för att visa upp sig och
erbjuda dig feriearbete, exjobb eller fast anställning.

Arbetsmarknadsdagen äger rum i Q-huset och pågår
från 930 till 1630. Vi bjuder självklart på fika och till
alla morgonpigga besökare serverar vi gratis frukost
(först till kvarn....).

Som avslutning på dagen anordnas en pub där du
kan fortsätta att umgås med företagen under mer
avslappnade former.

Det kommer att anordnas en Pub under kvällen.
Gratis öl kommer att serveras på puben för de som
har lyckats få en kupong av företagen – visa
intresse, det lönar sig!

Vi ses på Elarm!

Välkommen till Elektrosektionens
arbetsmarknadsdag, Elarm !

Elektrosektionens studieresa - SRKA2003
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Antal anställda i Sverige/Världen: 17.000 / 160 000
Könsfördelning:  30% kvinnor, 70% män
Ingångslön: Marknadsmässiga löner
Behov av anställning/exjobb/praktik: se www.abb.se/jobb
Andel civilingenjörer: 25%
Kontaktperson: ABB Group Serveces Center AB

HR Center
721 83 Västerås
Telefon 021-325540
academic@se.abb.com



Avantel utför kundspecificerad utveckling av elektronikprodukter.  Vi arbetar i egna
lokaler, centralt på Södermalm i Stockholm, och åtar oss projektansvaret för våra
uppdrag.  Våra kunder finns i flera olika branscher, som medicin, transport,
konsumentprodukter, flyg/rymd etc.  Avantel har en hög kvalitetsprofil och en helhetssyn
på våra utvecklingsprojekt.  Vårt mål "att göra rätt från början" innebär att vi för in
begrepp som produktionsanpassning, servicevänlighet, driftsäkerhet, EMC- och
säkerhetskrav m m  tidigt i utvecklingsprocessen. Detta ger bl a lägre totala
utvecklingskostnader, lägre produktionskostnader, kortare "time to market" och nöjda
kunder. Mer information om Avantel finns på vår hemsida: http://www.avantel.se.

ELEKTRONIKKONSTRUKTÖRER
som gör rätt från början!

Våra uppdrag omfattar elektronikutveckling med avancerad hård-
och mjukvarukonstruktion. Arbetet är självständigt, ansvarskrävande
och ofta tidspressat. Lämplig bakgrund är civilingenjörsutbildning
med elektronikinriktning samt god kunskap om konstruktionsarbete
inom analog / digital elektronik eller hårdvarunära programmering.

Om du tycker det här verkar passa dig, och du är sugen på att arbeta
på ett litet företag med stor kompetens, skicka in din ansökan med
meritförteckning till: Avantel AB, Box 4617, 116 91 Stockholm. Om
du har några frågor kan du ringa Maria Månsson på telefon
08-6441400 eller skicka e-post till mm@avantel.se.

Antal anställda i Sverige/Världen: 8/0
Könsfördelning: 5 herrar (62%), 3 damer (38%)
Ingångslön: Individuell
Behov av anställning/exjobb/praktik: troligt
Andel civilingenjörer: 63 %
Kontaktperson: Maria Månsson

Box 4617
116 91 Stockholm
08-644 14 00
mm@avantel.se



Antal anställda i Sverige/Världen: 142/56
Könsfördelning: 44 kvinnor/154 män
Ingångslön: ca 20 000:-
Behov av anställning/exjobb/praktik: ca 10 / 6 / 0 per år.
Andel civilingenjörer: 7 %.
Kontaktperson: Göran Håkansson

Box 426
201 24 Malmö
040-35 86 00
goran.hakansson@beijer.se



 

 

 

  
 

 
 

  

Antal anstälda i Sverige/Världen: 110 / 0
Könsfördelning: 15% kvinnor / 85% män
Ingångslön: Marknadsmässig
Behov av anställning/exjobb/praktik: 25 / 3 / 0
Andel civilingenjörer: 50%
Kontaktperson: Mikael Tjernlund

Solna Strandväg 18, Box 1310
171 25 SOLNA
08-764 40 00
mikael.tjernlund@communicator.se



 

 
 

FLIR Systems AB 
 

Verksamhet, kunder 
Allt sedan introduktionen av den första IR-kameran, 1965, har FLIR Systems AB (f.d. AGEMA Infrared Systems AB) haft en 
världsledande ställning i teknikutvecklingen. Genom sammanslagningen med FLIR Systems Inc., 1997, och uppköpet av 
Inframetrics Inc., 1999, kan man nu erbjuda marknadens bredaste sortiment av värmekameror – handburna, fast monterade och 
flygburna kamerasystem.  

  
Kunderna kan vara väldigt olika. Alla verksamheter där man inspekterar, besiktigar eller övervakar olika tillverkningar eller 
anläggningar är typiska användningsområden. Det kan vara stora kraftverk, kärnkraftverk, industrier, ställverk mm. Andra 
användningsområden kan vara forskning och utveckling, processindustri samt gränsbevakning. Nya applikationer och marknader 
upptäcks kontinuerligt. Tillverkningen i Sverige av handburna IR kameror går nästan uteslutande (95 – 98 %) på export.  

  
FLIR Systems Inc. omsätter ca 2 200 MSEK varav knappt hälften genereras genom det svenska bolaget med tillhörande dotterbolag 
i Europa. Koncernen har ca 750 anställda, varav ca 230 är placerade i Danderyd. 

  
FLIR Systems Inc. har genomgått en kraftig expansion och är noterat på den amerikanska NASDAQ-börsen.  

 

Företagskultur 
Företagsklimatet på FLIR Systems AB är öppet och trevligt samt präglas av en teknisk inriktning. I och med att bolaget utvecklar, 
tillverkar och säljer sina egna produkter känner alla att de är delaktiga och viktiga för företaget. Som anställd får du en insikt i alla 
delar av verksamheten och informeras exempelvis när någon större order tas, då firas detta med tårta och kaffe.  

 

Stämningen på företaget är trivsam och alla har ett stort tekniskt intresse som de får tillfredsställt. Utöver arbetet har många också 
ett intresse av träning och friskvård. Det innebär exempelvis att några spelar golf, badminton, tennis eller springer. Exempel på 
andra trevliga aktiviteter, som kommer med jämna mellanrum, är firmafest, skidresa, femkamp eller en "pubvända". 
  

Organisation 
Linjecheferna rapporterar till avdelningscheferna, som i sin tur rapporterar direkt till VD Arne Almerfors, som är ansvarig för 
affärsområdet termografi samt vice VD i koncernen. 

 

Målsättning 
FLIR Systems AB är idag världsledande på området handburna IR kameror. Målsättningen är att expandera kraftigt på såväl 
gamla som nya marknader. Nya användningsområden identifieras och bearbetas. Mindre och billigare produkter tillkommer, 
vilket medför att kunder, som aldrig tidigare tänkt sig kunna ta hjälp av värmekameror, upptäcker fördelarna med dessa. Detta 
innebär att produktionen har och kommer att öka kraftigt. 

 

Mer information gällande företaget och dess produkter, se broschyrer och hemsidan www.flir.com samt den 

svenska rekryteringssiterna www.flir.se eller www.flir.se/jobb/   
 

FLIR Systems AB, Box 3, 182 11 Danderyd, tel 08-753 25 00 
 

Vulkanen Etna fotograferad med 
värmekamera från FLIR 

Kontaktperson: Berit Fekete
08-753 25 31

    berit.fekete@flir.se
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Antal anställda på Sverige/Koncernen: 730/40000
Könsfördelning: 18% kvinnor 72% män
Ingångslön: Ingen uppgift
Behov av anställning/exjobb/praktik: Ingen uppgift
Andel civilingenjörer: 55 %
Kontaktperson: Sara Mattsson

742 03 ÖSTHAMMAR
0173-814 09
sam@forsmark.vattenfall.se



 

Karriärservice 

Tekniska Högskolans Studentkår 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Till dig som är student på KTH 
och på väg ut i arbetslivet… 

 
Syftet med Karriärservice är att erbjuda dig som student olika 
verktyg för att du ska kunna förbereda dig för din framtida 
yrkesroll. Dessutom vill vi belysa vikten av att engagera sig i 
sin karriär och utveckling, så att du utifrån dina visioner och 
drivkrafter kan gör medvetna val nu och i framtiden. 
Många utav Karriärservice aktiviteter syftar också till att underlätta 
kontakten mellan presumtiva arbetsgivare och studenter på KTH. 

Informationsrummets öppettider 
Måndag-fredag  9.00 – 17.00 

Starta eget-rådgivning 
Måndag-onsdag  11.00 – 13.30 

Besöksadress 

Kårhuset Nymble 
Drottning Kristinas v. 19, nb 

Telefon 

08-790 98 42 

E-post 
karriar@ths.kth.se 



St. Jude Medical Inc. är en medicinteknisk 
koncern, som hör till de ledande i världen inom
pacemakersystem, defibrillatorer, elektrofysio-
logisk utrustning samt mekaniska hjärtklaffar.
Huvudsätet ligger i St. Paul, Minnesota, 
USA och europeiskt centrum för forskning,
utveckling och tillverkning av pacemaker-
system är St. Jude Medical AB i Järfälla. 

Skulle du vara intresserad av att vara med 
och utveckla en livsavgörande produkt, som 
kan ge miljontals människor en andra chans? 
Då är det hos oss på St. Jude Medical du har din framtid.

Vill du hjälpa oss
göra skillnaden
mellan liv och död
ännu mindre?

St. Jude Medical AB   175 84 Järfälla   Tel. 08-474 40 00
www.sjm.se

Antal anstälda i Sverige/Världen: 550 / 5300
Könsfördelning: 50 % kvinnor, 50 % män
Ingångslön: Marknadsmässig
Behov av anställning/exjobb/praktik: kontinuerligt
Andel civilingenjörer: 30 %
Kontaktperson: Pia Sundheim

Veddestavägen 19
175 84 JÄRFÄLLA
08-474 41 12
psundheim@sjm.com



Box 526, 162 15 Vällingby.  Besök: Jämtlandsgatan 99
Tel vx 08-739 78 00, Telefax 08-37 84 05.

www.svk.se

Svenska Kraftnät är en koncern med omfattande verksamhet. Affärsverket
överför elenergi säkert och effektivt på stamnätet. Dessa ca 16 000 km ledningar
med högspänd el (400 och 220 kV) går som ”motorvägar” från kraftverken till

våra nätstationer. Därifrån går elen vidare till elkonsumenterna via nät med lägre
spänningar. Vi ser till att elsystemet kortsiktigt är i balans, s.k. systemansvar.

Koncernen Svenska Kraftnät har idag tre dotterbolag och sju intressebolag.
Det största av dessa är nordiska elbörsen Nord Pool (bilden t.v.), genom vilken vi
bl.a. främjar utvecklingen av den gemensamma nordiska elmarknaden. Nyligen
har vi bildat dotterbolaget Svenska Kraftnät Gasturbiner – med anläggningar

som främst används för att hantera störningar i elsystemet.
Svenska Kraftnät bygger även ett nationellt stomnät med optofiber för bred-

bandskommunikation (mittbilden visar dragning av optokabel på kraftledning).

Vi ansvarar också för landets elberedskap och där verkar för en robust
och flexibel elförsörjning vid kris och krig.

Svenska Kraftnät har ca 260 anställda, varav de flesta arbetar på huvudkontoret
i Vällingby, Stockholm. Vi har även kontor i Sundsvall, Halmstad och Sollefteå

samt en kursgård i Åsbro. Svenska Kraftnät sysselsätter ytterligare några
hundra personer på entreprenad för drift och underhåll av

stamnätet runt om i landet.

Vi främjar en
gemensam nordisk elmarknad



 
Texas Instruments Inc is a global semiconductor company and the world’s leading designer and supplier of real-time signal processing solutions. The company’s 
businesses also include sensors and controls and educational and productivity solutions. TI has more the 35 400 employees worldwide and has manufacturing, 
design or sales operations in more than 25 countries worldwide. To work at TI gives you a great opportunity to work with tomorrow's technological solutions. You 
work in a company where great work receives great rewards and where you can grow both personally and professionally through continuous development.For more 
information about us please visit www.ti.com  
 
 
 
Texas Instruments Inc is a global semiconductor company and the world’s leading designer and supplier of real-time signal processing solutions. The company’s 
businesses also include sensors and controls and educational and productivity solutions. TI has more the 35 400 employees worldwide and has manufacturing, 
design or sales operations in more than 25 countries worldwide. To work at TI gives you a great opportunity to work with tomorrow's technological solutions. You 
work in a company where great work receives great rewards and where you can grow both personally and professionally through continuous development.For more 
information about us please visit www.ti.com  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Texas Instruments Incorporated is a global semiconductor company and the 
world’s leading designer and supplier of real-time signal processing solutions. 
The company’s businesses also include sensors and controls and educational 
and productivity solutions. TI has more the 35400 employees worldwide and 
has manufacturing, design or sales operations in more than 25 countries 
worldwide. 
 
To work at TI gives you a great opportunity to work with tomorrow's 
technological solutions. You will work in a company where great work 
receives great rewards and where you can grow both personally and 
professionally through continuous development. 
 
For more information about us please visit www.ti.com 
 

 
 

 
 
 

Antal anställda i Sverige/Världen: 35 / 38 000
Könsfördelning: 83 % kvinnor, 17 % män
Ingångslön: Marknadsmässig
Anställning : Eurpean graduate program, sep 2002
Möjlighet för exjobb/ praktik - dock inga på förhand definierade uppdrag.
Andel civilingenjörer: 30 %
Kontaktperson: Mia Qvarnström

Box 6706
113 85 Stockholm
08-587 555 35
m-qvarnstrom@ti.com



En värld av möjligheter

ÅF-Industriteknik är ett dotterbolag till börsnoterade AB Ångpanneföreningen. ÅF kombinerar spetsteknologi med
hundraårig förankring i svensk industri. Tillsammans är vi drygt 2.300 medarbetare. Vi finns på 50 orter i
Sverige och i tio andra europeiska länder. Få konsulter kan erbjuda samma bredd och resurser. Läs mer om
oss på www.af.se

ÅF-Industriteknik 08 - 657 15 00
Kista  Göteborg  Västerås  Borås  Malmö  Köping • nyframtid@ind.af.se

Embedded Systems
är vardag för Annsofie
C++ direkt efter morgonkaffet. Det är numera vardag för Annsofie
Berglind. På Mälardalens Högskola handlade exjobbet om en 
utvärdering av Windows CE för inbyggda system och realtidslösningar. 

Då visste hon knappt vad ÅF gjorde. Eller ens att 
ÅF–Systemdesign fanns. 

– Nu är jag med och utvecklar ny teknologi varje dag. Här i 
Västerås är vi tre personer som tar fram testsystem för radiobas-
stationer. Vi har haft kul ihop på heltid i ett år nu!

Annsofie är en av 149 konsulter, erfarna ingenjörer och 
systemvetare hos oss. Snart är hon en av 150. 

Vi behöver nu bli fler som kan hjälpa våra kunder att vara
marknadsledande.

Välkommen du också. www.af.se



Elektrosektionens studieresa

Vi som anordnar ELARM är Elektrosektionens
Studieresekommitté, eller förkortat SRKA2003.

ELARM är ett av många arrangemang som genomförs av
studieresekommittén. Vi arrangerar även branschdagar,
företagspresentationer och intressanta seminarier. Syftet med
detta är dels att ha ett ömsesidigt utbyte med företagen men
också att finansiera vår kommande studieresa.

Studieresan kommer att ske i januari år 2003 och går till
Sydafrika. Där hoppas vi få en intressant inblick i en annorlunda
företagskultur och vi kommer besöka spännande företag, stora
som små.
Självklart kommer vi under resan passa på att upptäcka vad mer
Sydafrika har att erbjuda, och få en fin avslutning på ett årslångt
arbete tillsammans.

Studieresan anordnas årligen av sistaårselever på
Elektrosektionen och resmålen varierar från år till år.

Avslutningsvis...

Ett stort TACK till årets deltagande företag och alla som varit
med och gjort ELARM möjlig.

Med förhoppning om en trevlig dag!

SRKA2003





Avsändare:
SRKA2003
Kansli DEF
100 44 Stockholm


