
Välkommen till
Elektrosektionens Traineedag!

Onsdagen den 10:e maj händer något du inte får missa �
Elektrosektionens Traineedag! Där träffar du representanter från
några av Sveriges ledande företag som kommer till KTH för att
berätta om sina företag och traineeprogram.

Traineedagen äger rum i Q-huset och pågår från 1000 till 1600. Vi
bjuder självklart på fika och till alla morgonpigga besökare
serverar vi gratis frukost (först till kvarn...).

Som avslutning på dagen anordnas en pub där du kan fortsätta
att umgås med företagen under mer avslappnade former.

Puben början klockan 1600. Gratis öl kommer att serveras på
puben för de som har lyckats få en kupong av företagen � visa
ditt intresse, det lönar sig!

Vi ses på Traineedagen!

Elektrosektionens Studieresa � SRKA2001



Företagsbeskrivning

ABB är en global teknikkoncern med 165 000 anställda i över 100 länder.
ABB Sverige är en del i den globala koncernen och är ledande leverantör av produkter och
system för kraftöverföring, process- och industriautomation samt en växande service och
entreprenadverksamhet. I Sverige finns också en stor del av ABBs verksamhet inom finansiella
tjänster.
Svenska ABB har 20 000 medarbetare verksamma i ett 50-tal ABB-bolag. Huvudkontoret för
svenska ABB finns i Västerås och i Ludvika finns vårt högspänningstekniska centrum.
ABB har de senaste åren omvandlats från traditionellt industriföretag till kundnära kunskaps-
företag. Med kompetens som strategisk resurs, IT som naturligt stöd och arbetsredskap,
verksamhetsutveckling för att ständigt ligga före och med innovationerna som grund skapar vi
framtidens teknikföretag.

ABBs traineeprogram
ABBs traineeprogram är en del i företagets strategiska kompetensförsörjningen.
Syftet med ABBs trainee-program är att ge kunskap om företaget ABB, verksamheten och
produkterna samt stödja din personliga utveckling. Du får även möjlighet att fördjupa dig inom
olika intresseområden och bekanta dig med ABB, den globala koncernen. Traineeprogrammen
ska också underlätta för dig att bygga nätverk både professionella och sociala.

Längd: ca 15 månader  (9 mån i Sverige, 6 mån utomlands)
Antal platser: ca 30 platser två gånger per år
Antal sökande: varierande
Lokalisering: Västerås eller Ludvika

Ansökningskrav: Civ.ing, civ.ek, tekn.dok eller HR

Sista ansökningsdatum: 15 maj för dig på Traineedagen, annars 31 mars till programmet
i september, 15 oktober till programmet i februari.

Kontaktpersoner: Västerås (civ.ing, civ ek och tekn.dok):
      Ingela Olsson, ingela.m.olsson@se.abb.com 021-325808
      Carolyn Johnsen, carolyn.johnsen@se.abb.com 021-325435
      Ludvika (civ.ing):
      Ann-Katrine Andersson, ann-katrine.andersson@se.abb.com 0240-782026

Hemsida:       www.abb.se/academic



Företagsbeskrivning

Scania är ett globalt företag. Genom vår marknadsorganisation säljer vi våra produkter på mer
än 100 marknader världen över. Scania är väldens femte största märke för tunga lastbilar. I
Europa är Scania  näst störst och i Latinamerika ledande.

Scania utvecklar allt mer intelligenta lastbilar, bussar och motorer för väldens mest krävande
kunder. Redan idag är vi en av de största nätverksleverantörerna- en modern Scania är laddad
med en lång rad samverkande mikroprocessorer. Med integrerade mekanik, elektronik, IS/IT.
internet- och telecomsystem skapar vi nya och ständigt mer kunskapsbaserade produkter- för
säkrare, mindre miljöpåverkande och mer lösamma transporter,

Till vårt trainneeprogram söker vi civilingenjörer och civilekonomer. Programmet syftar till
att säkerställa den långsiktiga försörjningen till nyckelbefattningar. Scanias världsledande
position har möjliggjorts av en engagerad personal. Vi vänder oss alltså till dig som är beredd att
anta en personlig utmaning.

Nästa antagning till traineeprogrammet sker i början av 2001.

Längd: ca 12 månader
Antal platser: 20-25
Antal sökande: ca 450
Lokalisering: Södertälje + 3 månader utomlands

Ansökningskrav: Civilingenjör eller civilekonom

Sista ansökningsdatum: 2001 se www.scania.com

Kontaktprogram:       Ingela Arvidsson, ingela.arvidsson@scania.com,
      tel 08-55380455

Hemsida:        www.scania.com



Företagspresentation
Ericsson är den ledande leverantören i den nya telekomvärlden, med
kommunikationslösningar där tele- och datateknik kombineras med frihet för an-
vändaren att vara mobil. Med över 100 000 medarbetare i 140 länder underlättar
Ericsson kommunikationen för sina kunder - nätoperatörer, andra leverantörer av
teletjänster, företag och konsumenter - över hela världen.

Ericsson satsar offensivt på teknisk utveckling. Sedan mer än trettio år tillbaka har
vi därför ett koncerngemensamt traineeprogram, rotationsingenjörsprogrammet.
Programmet är ett år lång och omfattar tre områden: en teoridel baserad på föreläs-
ningar, diskussioner och studiebesök, en praktikdel då man arbetar med projekt på
sin hemmaenhet och en utlandsdel då man arbetar med projekt på en Ericssonenhet
i utlandet. Trainees har också en mentor under programmet.

Utbildningen ger deltagarna en bred bakgrund och ett brett nätverk inom telekom-
världen med en god övergripande kunskap om Ericsson som koncern. Deltagarna
kommer vara välförtrogna med Ericsson strategiska inriktning, dess marknads- och
kundstruktur och ha en övergripande förståelse och kunskap om Ericssons affärsidé.

Längd: Ett år
Antal platser: 6-20 st
Antal sökande: ca 500
Lokalisering: Utbildning i Stockholm, projektarbeten på hemma- och utlandsenhet
Ansökningskrav: Civilingenjör

Sista ansökningsdatum: oktober 2000, programmet startar jan-feb 2001

Kontaktpersoner: Lola Carlsson, lola.carlsson@lme.ericsson.se 08-404 6559

Jan Lennström, jan.lennstrom@lme.ericsson.se 08-404 9518

Hemsida: www.ericsson.se/SE/trainee1.shtml



      Elektrosektionens Studieresekommitté

Vi som anordnar Traineedagen är Elektrosektionens
Studieresekommitté, SRKA 2001.

Traineedagen är ett av många arrangemang som genomförs av
studieresekommittén. Vi arrangerar även andra arbetsmarknads-
dagar, företagspresentationer och intressanta seminarier. Syftet
med detta är dels att ha ett ömsesidigt utbyte med företagen,
men också att finiansiera vår kommande studieresa.

Studieresan kommer att ske i januari år 2001 och går till
Mexiko. Där kommer vi att besöka ett antal företag och hoppas
att få en inblick i en annorlunda företagskultur. Självklart
kommer vi att passa på att upptäcka vad Mexiko har att erbjuda
och få en fin avslutning på ett årslångt arbete tillsammans.

Studieresan är något som anordnas av sistaårselever på
Elektrosektionen och resmålen varierar från år till år.

Avslutningsvis...
Ett stort TACK till årets deltagande företag och alla som varit
med och gjort Traineedagen möjlig.

Med förhoppning om en trevlig dag!

Elektrosektionens Studieresekommitté, SRKA 2001


